Опросник Шмишека (детский с 6 до 12 лет)

«Акцентуированные черты личности» – заострение черт характера

/трудно отличить норму от патологии, поэтому важно знать личность до заболевания. Характер – типичный способ реагирования. 90% здоровых людей имеют акцентуации. Каждая личность имеет слабое место, где может развиться, произойти слом и какое заболевание, как человек будет реагировать на отрицательные воздействия/.

 Инструкция: имеются 88 утверждений с 2 вариантами ответов: «да» и «нет». Некоторые вопросы содержат двойное отрицание, поэтому читайте вопрос до конца, и относитесь к вопросу в целом.

С младшими проводится индивидуально, с более старшими – по 2-3 человека, кто не понял – поднять руку, спросить на ушко. Характеризуется 10 типов акцентуаций.

1. Ты обычно спокоен, весел./1/
2. Легко ли ты обижаешься, огорчаешься? /7/

3. Легко ли ты можешь расплакаться? /6/

4. Много ли раз ты проверяешь, нет  ли ошибок в твоей работе?/4/

5. Такой ли ты сильный, как твои одноклассники? /2/

6. Легко ли ты переходишь от радости к грусти и наоборот?/9/

7. Любишь ли ты бывать главным в игре? /8/

8. Бывают ли дни, когда ты без всяких причин на всех сердишься? /5/

9. Серьезный ли ты человек? /6/

10. Всегда ли ты стараешься выполнять задания учителей? /7/

11. Умеешь ли ты выдумывать разные игры? /1/

12. Скоро ли ты забываешь, если кого-то обидел?/7/

13. Считаешь ли ты себя добрым, умеешь ли сочувствовать? /6/

14. Бросив письмо в почтовый ящик, проверяешь ли ты рукой, не застряло ли оно? /4/

15. Стараешься ли ты быть лучшим в кружке, спортивной секции? /8/

16. Когда ты был маленьким, боялся угрозы собак? /2/

17. считают ли тебя ребята чересчур старательным и аккуратным? /4/

18. Зависит ли твое настроение от домашних и школьных дел? /9/

19. Можно ли сказать, что большинство твоих знакомых тебя любят? /8/

20. Бывает ли у тебя неспокойно на душе?/5/
21. Тебе обычно немного грустно?/3/

22. Переживая горе,  случалось ли тебе рыдать?/10/

23. Тебе трудно долго оставаться на одном месте? /1/
24. Борешься ли ты за свои права, когда с тобой поступают несправедливо?\7/
25. Приходилось ли тебе когда-нибудь стрелять из рогатки в кошек? /6/

26. Раздражает ли тебя, когда занавес или скатерть висят нареовно?\4/

27. Когда ты был маленьким, боялся оставаться дома один?/2/

28. Бывает ли так, что тебе весело или грустно без причины?/9/

29. Ты один из лучших учеников в классе?/8/

30. Часто ли ты веселишься, дурачишься? /3/

31. Легко ли ты можешь рассердиться?/5/

32. Чувствуешь ли ты себя иногда очень счастливым?/10/

33. Умеешь ли ты веселить ребят?/1/

34. Можешь ли прямо сказать кому-то все, что ты о нем думаешь?/7/

35. Боишься ли ты крови?/6/

36. Охотно ли ты выполняешь школьные поручения?/4/

37. Заступаешься ли ты за тех, с кем поступают несправедливо?/7/

38. Тебе неприятно войти в пустую, темную комнату/2/

39. Тебе по душе медленная и точная работа, чем быстрая и не такая точная/4/

40. Легко ли ты знакомишься с людьми?/9/

41. Охотно ли ты выступаешь на утренниках, вечерах?/8/

42. Ты когда-нибудь убегал из дома?/5/
43. Ты когда-нибудь расстраивался из-за ссоры с ребятами, учителями настолько, что не мог пойти в школу?/3/

44. Кажется ли тебе жизнь тяжелой?/3/

45. Можешь ли ты даже при неудаче посмеяться над собой?/1/

46. Стараешься ли ты помириться, даже если ссора произошла не по твоей вине?/7/

47. Любишь ли ты животных?/6/

48. Уходя из дома, приходилось ли тебе возвращаться, чтобы проверить, не случилось ли чего-нибудь?/4/

49. Кажется ли тебе иногда, что с тобой или с твоими родными что-то должно случиться?/2/

50. Твое настроение зависит от погоды?\9/

51. Трудно ли тебе отвечать в классе, даже если ты знаешь вопрос?/8/

52. Можешь ли ты, если сердишься на кого-то, начать драться?/5/

53. Нравится ли тебе быть среди ребят?\3/
54. Если тебе что-то не удается, можешь ли ты прийти в отчаянье? /10/

55. Можешь ли ты организовать игру, работу? /1/

56. Упорно ли ты стремишься к цели, даже если на пути встречаются трудности? /7/

57. Плакал ли ты когда-нибудь во время просмотра кинофильма, чтения грустной книги? /6/

58. Бывает ли тебе трудно уснуть из-за каких-нибудь тревог, забот? /4/

59. Подсказываешь ли ты или даешь списывать? /7/

60. Боишься ли ты пройти вечером по темной улице? /2/

61. Следишь ли ты за тем, чтобы каждая вещь лежала на своем месте? /4/

62. Бывает ли с тобой, что  ложишься спать с хорошим настроением, а просыпаешься с плохим?/9/

63. Свободно ли ты себя чувствуешь с незнакомыми ребятами в новом классе, лагере? /8/

64. Бывает ли у тебя головная боль? /5/

65. Часто ли ты смеешься? /3/

66. Если ты не уважаешь человека, можешь ли ты вести себя с ним так, чтобы он этого не замечал, т.е. не показывать своего неуважения? /8/

67. Можешь ли ты сделать много разных дел за один день? /1/

68. Часто ли с тобой бывают несправедливы? /7/

69. Любишь ли ты природу? /6/

70. Уходя из дома или ложась спать, проверяешь ли ты, заперта ли дверь, выключен ли свет?/4/
71. Боязлив ли ты, как ты считаешь? /2/

72. Меняется ли твое настроение за праздничным столом? /9/

73. Участвуешь ли ты в драмкружке, любишь ли читать со сцены? /8/

74. Бывает ли у тебя без особой причины угрюмое настроение, при котором ни с кем не хочется разговаривать? /5/

75. Бывает ли, что ты думаешь о будущем с грустью? /3\

76. Бывают ли у тебя неожиданные переходы от радости к тоске? /10/

77. Умеешь ли ты развлекать гостей? /1/

78. Подолгу ли ты сердишься, обижаешься? /7/

79. Сильно ли ты переживаешь, если горе случилось у твоих друзей? /6/

80. Станешь ли ты из-за ошибки, помарки переписывать лист в тетради? /4/

81. Считаешь ли себя недоверчивым? /7/

82. Часто ли тебе снятся страшные сны? /2/

83. Возникало ли у тебя желание прыгнуть в окно или броситься под машину? /4/

84. Становится ли тебе веселее, если все вокруг веселятся? /9/

85. Если у тебя неприятности, можешь ли ты на время забыть о них, не думать о них постоянно? /8/

86. Трудно ли тебе сдерживать себя, если ты разозлишься?/5/

87. Обычно ты немногословен, молчалив /3/

88. Мог бы ты, участвуя в драматическом представлении, настолько войти в роль, что совершенно забыть, что ты не такой, как на этой сцене? /7/

Обработка: посчитать сумму баллов по каждой шкале (если «да» совпадает с плюсом и «нет» совпадает с минусом и умножить сырые баллы по каждой шкале на коэффициенты.

	№
	Тип акцентуации
	Коэффициент

	1
	Гипертимическая
	3

	2
	Тревожная
	3

	3
	Дистимическая
	3

	4
	Педантическая
	2

	5
	Возбудимая (неуправляемая)
	3

	6
	Эмитивная
	3

	7
	Регидная (застревающая)
	2

	8
	Демонстративная 
	2

	9
	Циклотемическая 
	3

	10
	Экзальтированная 
	6


Если показатель больше 12, то выражена акцентуация. Акцентуация характеризует тип поведения (похожа на психопатию).

ГИПЕРТИМНЫЕ – характерна склонность к повышенному настроению, выражена направленность активации в различных сферах деятельности. Многообразие интересов, высокая психологическая и физическая выносливость. При этом может преобладать либо компонент собственно хорошего настроения с относительно хорошей активностью, либо может быть утрирована сама активность без существенной эйфории. Пока деятельность таких личностей остается продуктивной, направленной на общественно-полезные цели, адаптация их весьма совершенна.

РИГИДНЫЕ (застревающие) – тенденция к повышенной устойчивости аффективно окрашенных переживаний. Проявляется в акцентированном стремлении к повышению собственной значимости, честолюбию, целеустремленности, чувствительности в отношении к несправедливости. Там, личность с сочетанием таких черт находится в благоприятных условиях для реализации связанных с ними потребностей, адаптация ее полноценна и индивид может быть весьма полезным членом общества. В противном случае а также при чрезмерной выраженности ригидности наблюдается болезненная обидчивость, склонность к преувеличению собственных способностей и объяснение своих неудач неблагожелательностью окружающих, постоянно преследуют предположения о возможном ущемлении каких-то прав, интересов.
ЭМОТИВНЫЕ - склонны к очень глубоким переживаниям, постоянно находятся во власти глубокого впечатления от пережитого.

ПЕДАНТИЧНЫЕ – черты характера обращены на себя, сильное внимание в ситуациях связанных с ответственностью и тщательностью. При необходимости работать в условиях недостатка информации, необходимости удовлетворяться грубыми, приближенными результатами в ущерб деталям, «сверхточные» личности будут находиться в ситуации фрустрации; с другой стороны, чрезмерная выраженность этих черт может вести к неудовлетворительной адаптации и в менее специфических условиях, поскольку сопровождается снижением способности действовать спонтанно, сообразно эмоциям и настроению в связи с потребностью все тщательно обдумывать. Данные черты характера сопровождаются тревогой и склонность к избирательным контактам.
ТРЕВОЖНЫЕ – преобладают черты тревожности.

ЦИКЛОТИМНЫЕ – длительно преобладает повышенное или пониженное настроение, которое по своей интенсивности и устойчивости неадекватно вызвавшей его причине.
ДЕМОНСТРАТИВНЫЕ – демонстративность в повседневной жизни. При умеренной выраженности и наличии достаточных этических установок, такого рода особенность может значительно облегчить адаптацию и способствовать социальному успеху индивидуума. С другой стороны, чрезмерное приспособление может проявиться в патологическом эгоизме истероидных психопатов.

НЕУПРАВЛЯЕМЫЕ (возбудимые) – выделены по импульсивности, склонности реагировать на влияния, преобладающие в данный момент, эмоции без достаточного осмысления ситуации. В жизни такими людьми управляют импульсы, инстинкты, чувства. Они не способны извлекать уроки из собственного негативного опыта. У них затруднена фиксация на какой-то определенной деятельности.

ДИСТИМНЫЕ (гипотивные) _ у них тенденция к постоянно пониженному настроению, пессимизму, часто некоторая заторможенность в протекании психических и моторных актов, пониженная продуктивность в работе.

ЭКЗАЛЬТИРОВАННЫЕ – глубоко реагируют на отдельные события, впадая при этом в депрессивную или эйфорическую крайности. Они могут с одинаковой легкостью впасть в самое мрачное, отчаянное и в самое счастливое и мечтательное настроение. Они способны испытать воодушевленное чувство большого подъема и немедленно падать духом при неприятных переживаниях. Под глубокой формой выражения чувств лежит подлинное глубокое содержание. Этим людям свойственны интересы и склонности в области искусства, работают в искусстве.
Демонстративность, педантичность, ригидность, направляемость объединяются по принципу акцентуации свойств характера.

Основные положения акцентуаций Леогранда

ГИПЕРТИМНЫЙ (тимус – настроение): тип характера с постоянно повышенным фоном настроения. Это обычно душа компании: люди общительные, подвижные, энергичные, хорошие рассказчики.  Некоторые представители этого типа рано женятся, часто меняют место работы, нередко разводятся. Привлекательные черты: энергичность, общительность, повышенное настроение, оптимизм, инициативность, легкое отношение к жизненным трудностям, эрудированность. Черты, приводящие к конфликтам (обнаруживаются позже): импульсивность, иногда наклонность к поспешным действиям, поступкам, суждениям/необдуманным/, не6обязательностьт, ленность, склонность «к позе и фразе», легкомысленность, раздражительность. 
Конфликтные ситуации: ситуации, требующие спокойного анализа, взвешенных оценок, неторопливости, ответственности. Монотонная работа, конвейер, ситуации вынужденного одиночества, однообразная обстановка. Благоприятные ситуации: работа, связанная с общением, множественными и поверхностными контактами, требующая оперативных решений, а не глубокой проработки.
ДИСТИМИЧЕСКИЙ ТИП: пониженное настроение. Это тихие, пессимистично настроенные люди. Среди них много молчунов и педантов. Этот тип легко впадает в апатию, им хорошо знакомы унылые мысли и настроения. Привлекающие черты: серьезность, ответственность, добросовестность, пунктуальность, чувство справедливости. Черты, приводящие к конфликтам: пассивность, замедленность в мышлении и действиях пессимистическая оценка событий, «отрыв от коллектива», неумение радоваться и веселиться, «поддерживать компанию».

Конфликтные ситуации: ситуации, требующие быстрой ориентации и смены способов деятельности, быстрого принятия решений, нового окружения. Благоприятные ситуации: технические профессии, работа с чертежами, техникой, а не с людьми, не требующая общения с другими и быстрого реагирования.
ВОЗБУДИМЫЙ ТИП: это люди, поведение которых трудно предсказать. Они совершают часто импульсивные поступки, о которых потом жалеют. Для них характерна безудержность эмоций и аффектов, иногда они готовы «стереть в порошок» человека, который им противоречит, возражает. У части таких людей большую роль в их жизни играет половое влечение. Привлекающие черты: энергичность, деловитость, инициативность, домовитость, хозяйственность, добросовестность, любовь к детям и животным. Черты, приводящие к конфликтам: раздражительность, наклонность к гневу, нетерпимость к противоречиям и противодействиям, к проявлениям самостоятельности со стороны других. Способность в приступе гнева поднять руку на другого. Иногда безудержность во влечениях, усиливающаяся после принятия спиртного, страстность и неудержимость.
Конфликтные ситуации: ситуации обвинения, противодействия, материального и морального ущерба. Благоприятные ситуации: ситуации физической активности, строительные специальности, работа в одиночестве.

ЗАСТРЕВАЮЩИЙ ТИП: люди, невероятно долго помнящие обиды. Им хотелось бы и через ряд лет все равно отомстить обидчику. Часто эти борцы за какую-то идею: техническую, политическую и т.д. для них характерны погруженность в прошлое и «боевое» настроение, желание наказать обидчика, добиться правды. Вообще это люди с тугоподвижными эмоциями, очень честолюбивы. Привлекательные черты: сдержанность, серьезность, принципиальность, чувство долга, несгибаемость, хозяйственность, требовательность. Черты, приводящие к конфликтам: обидчивость, злопамятность, склонность накапливать отрицательные эмоции и переживания, подозрительность, мстительность, самонадеятельность, непомерные требования к окружающим.
Конфликтные ситуации: ситуации задетого самолюбия, честолюбия, несправедливой обиды, препятствия на пути с цели, к достижению честолюбивых целей; ситуации, провоцирующие переживания ревности; отказ от достижения высоких требований. Благоприятные ситуации: ситуации поощрения, признания, высокой оценки, проявление подсознательного внимания и персонального признания заслуг.

 ПЕДАНТИЧНЫЙ ТИП: это люди с гипертрофированным отношением к порядку, к пунктуальности. Это очень аккуратные и добросовестные люди. Такой человек обязателен, он все старается делать предельно хорошо. Привлекательные черты: добросовестность, аккуратность, пунктуальность, серьезность, надежность, ровное настроение, обязательность. Черты, приводящие к конфликтам: занудливость, буквоедство, формализм, ненужная дотошность и тщательность в выполнении работы, неспособность к принятию самостоятельных решений, тревожность, неуверенность.
Конфликтные ситуации: ситуации, требующие нестандартного подхода и быстрого реагирования, оперативного принятия решений, новые нестандартные ситуации. Благоприятные ситуации: ситуации, где возможны составление личного темпа выполнения работы, работы по классификации и учету, неизменяемая обстановка; ситуации определенных требований и жестких рамок, привычное окружение.
ТРЕВОЖНЫЙ ТИП: такой тип личности каждый день по поводу и без повода из-за мелких событий испытывает страх и тревогу. Склонен недооценивать себя и переоценивать других. Когда повода для тревоги нет, она все равно возникнет, и поводы для нее буквально «высасываются» из пальца. Привлекательные черты: эмоциональность, дружелюбие, заинтересованность, впечатлительность, самокритичность, обязательность. Черты, приводящие к конфликтам: неумение дать отпор, тенденция «прилипать», растерянность, неумение себя  вести в сложных житейских ситуациях, неспособность самостоятельно принимать решения, безынициативность. 

Конфликтные ситуации: ситуации, предъявляющие особые требования к чувству ответственности; новые ситуации, общение с незнакомыми людьми, насмешка и несправедливые обвинения, разрыв отношений. Благоприятные ситуации: четко расписанные права и обязанности, однозначно благоприятное отношение со стороны других людей, работа, не требующая самостоятельного принятия решений и общения с другими, лидерства.

ЭМОТИВНЫЙ ТИП: это люди, которые склонны необычайно глубоко и длительно переживать любые события своей жизни – глубже и дольше, чем другие люди. Они склонны к состраданию и сочувствию, мягки и участливы, способны к помощи и действительно ее оказывают. Привлекательные черты: альтруизм, способность к состраданию, выраженная эмоциональность, жалостливость, добросердечие, исполнительность, чувство долга. Черты, приводящие к конфликтам: крайняя впечатлительность и чувствительность. Потребность в особом стиле взаимоотношений, «всепрощенство», неумение видеть главное, найти конструктивный выход из сложной ситуации; увязание в деталях, эмоциях, переживаниях.
Конфликтные ситуации: боязнь близких, пребывание в окружении грубых людей, хамство, несправедливость; конфликт с родными, с близким человеком, начальством на работе. Благоприятные ситуации: общение со сферой искусства, работа в одиночестве или с понимающими людьми, ситуации, требующие не точного повиновения. Отсутствие формальных рамок и ограничений.
ДЕМОНСТРАТИВНЫЙ ТИП: считается, что такой человек всегда носит маску, никогда не говорит о себе правды. Как правило, это люди с живым характером, темпераментом, способные приноровиться к любому так, чтобы произвести на него лучшее впечатление. Со священником они набожны и скромны, а с человеком вульгарным – распущены и циничны. Из них получаются хорошие актеры, иногда они для этого идут даже на самооговоры /контакт с инопланетянами, знакомства со знаменитостями…/. Привлекательные черты: упорство, целеустремленность, раскованность, актерские данные, способность увлечь, оригинальность, яркость в проявлении чувств. Черты, приводящие к конфликтам: неискренность, эгоистичность, импульсивность, наклонность к фантазированию, к преувеличению, склонность «уходить» от сложных житейских ситуаций, «уходить» в болезнь.
Конфликтные ситуации: ситуации, когда раскрывается обман, ситуации ущемления прав, ситуации недооценки и равнодушия. Благоприятные ситуации: ситуации, где может быть реализована наклонность к актерству и игре, сцена в широком смысле этого слова: экскурсовод, гид, административная работа, торговля и т.д.
ЭКЗАЛЬТИРОВАННЫЙ ТИП: люди, не знающие полутонов, с очень резкими колебаниями настроения. Эти люди реагируют на жизнь более бурно, чем другие. Они легко приходят в восторг от радостных событий и в отчаяние от печальных. От страстного ликования до смертельной тоски у них один шаг. Любовь к музыке, искусству, увлечение спортом, переживания религиозного характера, поиски мировоззрения – все это способно захватить его до глубины души. Другой полюс его реакций – крайняя впечатлительность по поводу печальных фактов. Жалость, сострадание к несчастным людям, к больным животным способно довести такого человека до отчаяния. По поводу легко поправимой неудачи, легкого разочарования, которое назавтра другим было бы забыто, он может испытывать искреннее и глубокое чувство. Какую-нибудь рядовую неприятность друга он ощущает как болезненнее, чем сам пострадавший. Страх у людей с таким темпераментом обладает свойством резкого нарастания, поскольку уже при незначительном страхе, охватывающим экзальтированную натуру, заметны физиологические проявления (дрожь, холодный пот..), а отсюда и усиление психических реакций. Тот факт, что экзальтированность связана с тонкими человеческими эмоциями, объясняет, почему этим темпераментом обладают артистические натуры – художники, поэты, писатели.
ТИП ЭКСТРАВЕРТА: общительный, у такого человека много связей в различных сферах жизни. Привлекательные черты: контактность, подвижность, деловитость, информированность, жизнерадостность, живость, улыбчивость, непосредственность. Черты, приводящие к конфликтам: импульсивность, необязательность, легкомыслие, подверженность влияниям, наклонность к развлечениям и рискованным шуткам, безответственность.
Конфликтные ситуации: однообразие, монотонность и вынужденное одиночество, необходимость делать каждый день одно и то же, «жесткие рамки», ситуации, требующие вдумчивости, серьезного анализа, учета множества факторов. Благоприятные ситуации: путешествия, смена впечатлений; комментаторы, спортсмены, коммерсанты, снабженцы, журналисты и т.д.
ТИП ИНТРАВЕРТА: люди замкнутые и нелюдимые, предпочитающие одиночество и книги общению с другими. Специальные знакомства даются им с большим трудом, особенно это касается контактов с противоположным полом. Привлекательные черты: сдержанность, серьезность, нестандартность взгляда на мир и ситуацию, наличие твердых принципов, обдуманность поступков. Черты, приводящие к конфликтам: погруженность в свой внутренний мир, субъектность подхода к миру и людям, необщительность, разборчивость в контактах, ранимость, впечатлительность, нежелание поступать как все, самостоятельность суждений.

Конфликтные ситуации: требующие быстрых и оперативных решений, которые заставляют быть как все. Необходимость предпочесть оплачиваемую работу более интересной. Ситуации лишения хобби, привычной обстановки, необходимость общаться с широким кругом людей. Благоприятные ситуации: работа, не требующая широкого круга общения, возможность самому устанавливать темп работы и намечать основные ориентиры, ситуации одиночества; наука, коллекционирование, философия, литература.

АФФЕКТИВНО-ЛАБИЛЬНЫЙ ТИП: тип характера с постоянной неустойчивостью настроения, привязанностей, эмоций. Сегодня такой человек окатит вас холодом, завтра он будет приветлив, послезавтра – равнодушен и т.д. Привлекательные черты: в периоды подъема настроения/а оно постоянно меняется/ характер напоминает гипертимный, в период спада – дистимический. В одном периоде привлекает общительность и веселость, в другом – серьезность и пунктуальность. Черты, приводящие к конфликтам: наклонность к колебаниям настроения, которые ярко выражены. То, что привлекает в «хорошие» периоды, может отталкивать в «плохие».

Конфликтогенные ситуации: в периоды подъема те же, что и у гипертимов, в периоды спада - как у дистимиков. Благоприятные ситуации: ситуации и профессии, где возможно создание индивидуального темпа деятельности и переменного ритма работы, при котором на продуктивность не влияет изменение настроения.
