
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрея(дение
<<Гапки нская средняя общеобразовательная школа)>

прикАз

19 января 2023r NЬ12

<<О подготовке к введению обновленных федеральных
государственных образовательных стандартов среднего

общего образования в 2023-2024 учебном году>>

На основании ст.28 ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> от 29.|2.2012 Ns

27З- ФЗ, прик€ва Минобрнауки России от 17 мм 2012 года Ns 413 <Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования> с изменениjIми на 12 авryста 2022 года, прикЕ}за минобразованиrI
Росовской области от 06.t2.2022 J\Ъ1223 ( Об организации работы по введению
обновленного ФГОС СОО>, приказа МУ <Отдел образования Администрации
Константиновского района>> от 30. 12.2022г J\Ъ626

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать подготовительнуIо работу для обеспечения постепенного

перехода на обновлённые ФГОС СОО в следующие сроки:

- с 01 .09.202З г. - 10 класс.

2. Утвердить состав рабочей группы по обеспечению перехода на
обновленные ФГоС Соо:

2.1. Руководитель рабочей группы - Костромина Е.Е., заместитель директора по

увр.
2.2. Члены цруппы:

- Реуцкова Е.П., )п{итель географии, руководитель IIIMO <<Родничою>;

_,.Щенисова Т.В., }пIитель математики, руководитель IIIMO <<Мыслитель);

- Костромина Э.В., учитель истории;

-,Щьяченко Е.С., }пIитель английского языка;

-,Щенисов Н.Г., }читель физической культуры;

- Щупко С.С., )пIителъ физики;
- Хромовских Е.В.,педагог-психолог
- Карлова Т.А.,педагог-библиотекарь.
- Титов С.А., rIитель информатики

3. УтвердитЬ ГIllан мероприlIтий (,.Щорожн€ш карта) по подготовке к введению

ОБНОВJIЕННОГО ФГОС СОО (приложение Nч 1).



4. Рабочей группе обеспечить организационные, нормативно-правовые, l^rебно-

методические, кадровые и информационные условия постепенногО перехода

на обуrение по обновленным ФГОС СОО:

- анаJIиз имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного
обеспечения реаJIизации образовательньtх программ ФгоС СОО;

изучение в педагогиIIеском коллективе нормативных документов по переходу на

обновленные ФГОС СОО;
внесение изменений в программу р€ввития мБоУ <<Гапкинская СОШ>;

- разработку на основе примерньtх основных образовательньIх программ

соответствующего уровня образования, в том числе рабочей процраммы

воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы

формирования ууд, программы коррекционной работы, в соответствии с

требованиrIми новых ФГОС;
- разработку уlебных планов, планов внеурочной деятельности для 10 класса по

новым ФГОС Ha2023l2024 уебный год;

- разработку рабочих програI\4м педагогов по уrебным предметам, уrебным
курсам (в том числе и внеурочной деятельности) для 10 кJIасса на 202312024

уrебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС;

- разработку приказов, локаJIьных актов, регламентирующих введение ФГоС

СОО;
- приведение в соответствие с требованиями новых ФгоС должностных

инструкций работников образовательной организации;

- внесение изменений в <лоложение о формах, периодичности, порядке

текущего контроля успеваемости и промежугочной аттестации обуlающихся);

- разработку контрольно-измерительных матери€Lлов по уlебным предметам в

соответствии с требованиями новъD( ФГОС СОО;

- разработку плана методической работы, обеспечивающей сопровождение

постепенного перехода на обу,lение по новым ФгоС ноО и ООО;

- формирование пакета методических материЕlлов по теме реЕlлизации ФГоС СОО;

- размеЩение на сайте мБоУ <<ГапкинСкая СоШ> информационньIх материЕtлов о

постепенном переходе на обуrение по новым ФгоС СОО;

- информирование родительской общественности о постепенном переходе на

обуrение по новым стандартам;

- проведение кJIассных родительских собраний в 10 кJIассе

обуrению по обновленным ФГОС СОО ;

- проведение просветительских мероприятий, направленных

компетентности педагогов и ро

5. Контроль за исполнением да вляю за собой.

по вопросам

на повышение
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IIПАН МЕРОПРРIЯТIЙ ПОШОТОВКИ К ВВЦШНИЮ
обновленного ФГОС СОО в2а2З,2024 учебном гоry

Мероприятие Срок ответствеппый

Оценить ресурсы школы

Провести инвентаризацию материально-

технIдIеской базы школы

Январь Инвентаризационная
комиссия

Привести ресурсы шкоJIы в соответствие с

требованиями обновленного ФГОС СОО
Январь - август .Щиректор

Проанализировать количество гIедагогов

и ихучебную нагрузку

Январь - март Заместитель директора lrо
увр

Направить учителей на повышоние
квалификации

Апрелъ - май Щиректор

Организовать педсовет по вопросам
подготовки
к введению и реализации обновленного
Фгос соо

Апрель, август Рабочая группа

Обеспечить консультационную
помощь педагогам по вопросам

По мере
необходимости

Рабочая группа

Заключить договоры о сетевой

}орме реализации ООП СОО

По мере
необходимости

.Щиректор

Собрать заявления на выбор родного языка, родной

Провести родительские собрания в t0-
11-х классах, объяснить, что родители и

совершеннолетние школьники могут

выбрать или отказаться от изучеЕLuI

IIредметов

Май Классные

руководители 10-11-х

классов

Собрать заявления отродителей и

школьников

Май - июль Классные руководители

Проанализировать заявлениlI. Решить,

вкJIючать ли lrредметы в учебный
IIлан или Еет

Июль Рабочая группа

Разработать проект ООII СОО



Разработать проект ООП СОО в

соответствии с обновленным ФГоС
СОО И ФООП СОО

Февралъ - май Рабочая группа

Утвердить приказом ООП СОО, которая

соответствует обновленному ФГОС СОО
и ФооП Соо

Август .Щиректор

Проанализировать локальные акты

Проана.lпtзир ов ать локальные

нормативные акты школы на

соответствие требованиям обновленного

Фгос соо

Январь - март Рабочая грушIа

внести изменения в локальные акты Апрель Рабочая группа

/


