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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ МБОУ <<Гапкинская СОШ>>

1. общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соотвотствии с Федеральным законом от
29.|2.20|2 М 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федераlдии", Уставом МБОУ
<<Гапкиrrская СОШ) (далее - ОО) и регл.lп{еЕтирует деятельность Общего собрания

работников ОО, явJuIющегося одним из колпегиальньD( оргЕlIIов управления ОО.
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее - Общее собрание)

руководствуется Копституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах

ребенка, федеральныпл, регионаJIьным законодательством, zжтап4и оргz}нов местного
с€lпdоупр€lвления в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и настоящим
положением.
1.З. Щелью деятеJьности Общего собратrиrl явJIяется общее руководство организацией в
соответствии с уФедительными, програNdмными докумеЕтtlпли и локtlльными zжтzlп{и.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными оргzшЕлпdи

счlп,{оуправления ОО, в соответствии с действующим зЕжонодательством, подзtжонными
нормативными zlктtlil{и и Уставом ОО.

2. Задачи О,бщего собрания
2.1. ,Щеятельность Общего собрания напрtlвлена на решение следующих задач:

оргttнизация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятеJIьности ОО
на высоком качественном уровне;

определение перспективньIх нtшравлений функционирования и развlтгия ОО;
привлечение обществонности к решеЕию вопросов развития ОО;

- создatние оптимапьньD( условий для осуществления образовательного процесса,

развивzlющей и досуговой деятельности;
решение вопросов, связЕlнньD( с развитием образовательной среды ОО;

- решение вопросов о необходимости реглап{ентации локatльными Еlкт{tп{и отдельньD(
аспектов деятельности ОО;

помощь администрации в разработке локtlльЕьIх актов ОО;
- рtврешение проблемньD( (конфrпактньur) сиryаций с уrастникЕlп{и образовательного
процесса в пределах своей компетенции;

внесеЕие предложений по вопросzlп{ охраЕы и безопасности условий образоватепьЕого
процесса и трудовой деятельЕости, охраЕы жизни и здоровья обрающихся и работников
оо;

пришIтие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репугации работников
ОО, предупреждение противоправIIого вмешательства в их трудовую деятельность;
- внесеЕие предложений по формированию 

'фонда оплаты труда, порядка
стимулирования труда работников ОО;

внесение предложений по порядку и условиям предоставлеЕия социIIJьньD( гараtrтий и



льгот обуlающимся и работникаlr,t в пределах компетенции ОО;
вIIесение предложений о поощрепии работников ОО;
напрЕlвление ходатайств, писем в рzlзлиtIIIые административные оргzlны,

общественные организации и др. по вопросtlп,l, относящимся к оптимизации деятельности
ОО и повышения качества ока:}ываемьпс образовательньD( услуг.

3. Компетенция Общего собрания
3.1. В компетенцию Общего собрания входит:

- принятие Правил внуцреннего трудового распорядка Организации по представлению
директора Организации ;

- принятие решения о необходимости зчжлючениrI коJшективного договора;
- принятие коллективIlого договора;
- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коJшектива и администрации
Организации о выполЕении коллективного договора;
- определеЕие числеЕIIости и срока полномоЕмй комиссии по трудовым спорЕlп{, избрание ее
lшенов;
- избрание представителей трудового коJIпектива в оргttны управлениrI Организацией;
- вьтлвижение коJIлективньIх требований работников организации и избрание поJIIIомочньD(

цредстЕlвителей дJuI rIастия в решении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавJuпощего
забастовку;
- решает другие вопросы текущей деятельности Организации.

4. Организация деятельпости Общего собрания работников
4.1.Собрание работников явJIяется постоянно действующим орг€tном коJIпегиЕIльного

упрЕtвлония. Собрание создается на основании Устава Организации в цеJuж расширениrI
коллегичIльIIьD(, демократических форм
упрzIвления, реализации права работников Организации на }цастие в управлении, а также

развитиrI и совершенствования образовательной деятельЕости Организации.
4.2.В состав СобраниJI входят все работники Организации с момента закJIючеЕиrI трудового
договора до момента его расторжениrI. На каждом заседании Собрания избирается
председатель и секретарь Собрания для ведения протокола Собрания.
4.3.На заседание Собрания могуг бьrгь приглаптены предстzlвители Учредителя,
общественньтх организаций, оргalIIов муниципЕrпьного и государственного управления.
Лица, приглашенные на Собрание, пользуются правом совещатеJIьного голоса, мочrг
вносить предложениJ{ и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, нЕlходящихся в их
компетенции.
4.4.Собрапие собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередной
созыв Собрания может произойти по требованию ,Щиректора Организации илд по
требованию 1/3 членов Собрания, поданного в письменном виде.
4.5.Собрание вправе принимать решения, ecJrи в его работе yIacTByeT более половиIIы от
общего числа работников, дJuI KoTopbD( ОрганизациrI явJIяотся основным местом работы. По
вопросу объявления забастовки Собршrие считается прzвомочным, если на Еем
присугствовало не менее половины от общего числа работников Организации.
4.6.Решения Собрания принимаются большинством голосов присугствующих на Собраrrии

работников. В слlпrае равенства голосов, решающим явJuIется голос
председательствующего. Прочедура голосования опредеJIяется Собранием.

5. Ответствепшость Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

за вьшолнение, вьшолнение не в полном объеме или невьшолЕеIIие закрепленньж за
ним задач;

соответствие приЕимаемьж решений законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым акт€lпd, Уставу ОО;

за компетентность принимаемьur решений.



6. .Ще;rопроизводство Общего собрания
б.1. Заседаrrия Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге цротоколов фиксируются:

дата проведениrI;
количествеIIное присугствие (отсугствие) чпенов трудового коллектива;
приглатценные (ФИО, должность);
повестка дЕя;
выступtlющие лица;
ход обсуждения вопросов;
предJIожени,I, рекомендациИ И зап{ечаниrI tшеноВ трудовогО коллектива
и

приглашенньD( лиц;
реIцение.

6 3. Протоколы по.ццисывtlются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерачия протоколов ведется от начЕIла rlебного гЬда.
6.5. Кпига протоколов Общего собрания нумеруется пострz}нично, прошЕ}aровывается,, скрепJuIется подписью заведующего и печатъю ОО.
6.6. Книга протоколОв ОбщегО собраниЯ хрtlнится в делах оо и передается по акту (при
смено руководитеJuI, передаче в архив).

7. ЗаключительЕыеположения
7.1. ИзменениЯ и допоJIнени;I В настоящее положеЕие вносятся Общишr собранием и
принимаются на его заседапии.
7.2. Положение действует до принятиrI нового положеЕия, угверждеЕного на Общем
собрании трудового коллектива в устЕtЕовленном порядке.
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